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Na temelju ¢lanka 272.r. Zakona o trgovackim drustvima, i ¢lancima Kodeksa korporativnog
upravljanja Zagrebacke burze i HANFA-e, Uprava i Nadzorni odbor podnose Glavnoj skupstini
slijedece

1ZVJESCE O PRIMICIMA
CLANOVA UPRAVE | GLANOVA NADZORNOG ODBORA ZA 2024. GODINU

PRIMICI CLANOVA UPRAVE

Uprava drustva Croatia Airlines d.d. (u daljnjem tekstu: Drustvo) u 2024. godini bila je
jednoélana, pri éemu termin €lan Uprave uklju¢uje Predsjednika Uprave.

Clanu Uprave za 2024. godini isplaéeni su slijedei bruto | iznosi u EUR:

Prezime i | Fiksna % Varijabilna | % | Primiciu | % Ukupno | %
ime naknada naknada naravi

Jasmin 121.481 89 - - | 14.654 11 136.135 | 100
Baiji¢

Fiksna naknada ¢lanu/predsjedniku Uprave ukljuéuje naknadu za cijelu 2024. godinu. Primitak
u naravi se odnosi na koristenje sluzbenog automobila i premija polica osiguranja.

Za ostvareni rezultat u 2024. godini ¢lan Uprave nije ostvario varijabilni dio naknade. Drustvo
nije zahtijevalo povrat varijabilnog dijela naknade od Clana Uprave (nije ga ni bilo).

Clanu Uprave primanja su definirana Ugovorom o obavljanju poslova Predsjednika Uprave
Drustva od 20. travnja 2022., te su ista uskladena s Odlukom Vlade Republike Hrvatske o
utvrdivanju placa i drugih primanja predsjednika i ¢lanova uprave trgovackih drustava ( NN
83/2009; 3/2011; 3/2012; 46/2012; 22/2013; 25/2014; 77/2014) kao i Politikom primitaka, te se
od iste nije odstupilo.

U nastavku su usporedno prikazani godi$njih prihodi Drustva i prosjeéni primitci svih radnika
Drustva u bruto | iznosu koji ukljucuje fiksni i varijabilni dio plaée, primitke u naravi i sve ostale
isplate materijalnih prava temeljem Kolektivnog ugovora (naknada za tro$ak prijevoza,
boZi¢nica, uskrsnica, regres i nagrade za radne rezultate) u EUR.
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Ukupni prihodi Neto Prosjeéni bruto Prosjecni bruto
Godina g P dobitak/gubitak | godi$nji primitak | godiSnji primitak
rustva B : M

Drustva po radniku ¢lana Uprave
2019. 232.426.051 -10.532.686 28.553 99.893
2020. 107.345.569 -47.544.684 24.641 93.087
2021. 118.271.034 -38.252.980 23.932 86.787
2022. 220.182.222 -18.203.451 29.478 108.480
2023. 261.821.972 2.252.127 35.170 117.111
2024. 266.895.008 -19.570.829 41.059 136.135

Napomena: broj radnika izraunat je temeljem sati rada

Dodatne informacije

Drustvo nije dalo niti se obvezalo dati dionice ili opcije na dionice ¢lanu Uprave, isto nije ni
predvideno Ugovorom o obavljanju posiova Predsjednika Uprave niti Politikom primitaka.

Clanu Uprave nije isplaceno, niti postoji obveza isplate primitaka od trecih osoba u vezi s
poslovima koje je obavljao kao ¢lan Uprave Drustva.

Politika primitaka élanova Uprave i Nadzornog odbora za period 2021. - 2025. g. usvojena je
od strane Glavne skupétine i objavljena na web stranicama Drustva.

Primici koje se dru$tvo obvezalo isplatiti ¢lanu Uprave u sluéaju prijevremenog
prestanka ¢lanstva u upravi

Sukladno skloplienom Ugovoru o obavljanju poslova Predsjednika Uprave, Drustvo nema
obvezu isplatiti &lanu Uprave primitak u slu¢aju prijevremenog prestanka Clanstva u Upravi
osim ako se radi o prestanku radnog odnosa koji nije posljedica opoziva s funkcije uvjetovan
skrivljenim ponasanjem, nastavka radnog odnosa s poslodavcem na drugoj poziciji i ako nije
posljedica ostavke &lana Uprave. Otpremnina je ograni¢ena na iznos od 6 mjeseci naknade u
visini ugovorene place, a sljedeéih Sest mjeseci pravo na naknadu u visini 50% ugovorne
place.

Primici koje se drustvo obvezalo isplatiti clanu Uprave u sluéaju redovitog prestanka
¢lanstva u upravi

Tijekom 2024. nije bilo bilo redovitog prestanka obnasanja funkcije ¢lana Uprave Drustva.

Sukladno sklopljenom Ugovoru o obavljanju poslova Predsjednika Uprave, Drustvo se nije
obvezalo isplatiti &lanu Uprave primitak u slucaju redovitog prestanka Clanstva u Upravi.
Tijekom 2024. nije bilo izmjene ove pogodbe.
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Tijekom 2024. nije bilo promjena u osobi ¢lana Uprave Drustva, te sukiadno tome Drustvo nije
imalo isplata s osnova prijevremenog prestanka &lanstva u Upravi, niti redovitog prestanka
¢lanstva u Upravi odnosno prestanka obavljanja funkcije.

PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor Croatia Airlines d.d. na dan 31. prosinca 2024. djelovao je u sljedeéem
sastavu: Zlatko Matesa, Predsjednik Nadzornog odbora, Janko Misi¢, Zamjenik predsjednika
Nadzornog odbora, Zoran Barac, ¢lan i Mirko Tatalovié, élan. Svaki ¢lan Nadzornog odbora
ima pravo na fiksni mjesecni primitak od dana imenovanja na tu duznost do prestanka
obavljanja iste. Primici ¢lanova Nadzornog odbora ne ovise o rezultatima Drustva.

Clanovima Nadzornog odbora za 2024. godini isplaéeni su primici u sljedeéim bruto | iznosima:

Primici ¢lanova Nadzornog odbora za 2023. godinu EUR

Zlatko MateSa 4633
Zoran Barac 4.633
Mirko Tatalovi¢ 4.633
Janko Misi¢ 4.316
UKUPNO 18.215
Primici ¢lanova Revizorskog odbora za 2024. godinu EUR

Zoran Barac 4.633
Mirko Tatalovi¢ 2.316
Rudi Grubisi¢ 2.316
UKUPNO 9.265

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na isplate od strane Drustva u dionicama Drustva.
Drustvo ¢lanovima Nadzornog odbora nije dalo nikakve zajmove, niti predujmove te nije izdalo
jamstvo u korist &lanova Nadzornog odbora. Takoder Drustvo Elanovima Nadzornog odbora
nije dalo nikakve darove ili povlastice znatne vrijednosti.

Izviesée o primicima ¢lanova Uprave i élanova Nadzornog odbora pripremljeno je u skladu s
odgovarajuéim zakonskim odredbama, te Politikom primitaka ¢lanova Uprave i ¢lanova
Nadzornog odbora, u skladu s ¢lankom 247.a Zakona o trgovaékim drustvima.
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Ovo lzvje$ée odobrila je i usvojila Uprava Drustva i Nadzorni odbor dana 5 travnja 2025.,
te e isto biti ¢e pripremljeno za Glavnu skupstinu koja ¢e se odrzati u 2025. godini.
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Jasmin Baji¢ Zlatko Matesa

Predsjednik Uprave Predsjednik



