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Sukladno ¢lanku 274.a Zakona o trgovadkim drudivima, Nadzornl odbor Croatia Alrlines d.d.
na svojoj sjednici odrzanoj 22.4. 2021. utvrduje

POLITIKU
PRIMITAKA CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA DRUSTVA
CROATIA AIRLINES d.d. ZA RAZDOBLJE 2021.-2025.

Ovom Politikom odreduje se okvir za utvrdivanje primitka élanova Uprave i Nadzornog odbora
dru$iva Croatia Airlines d.d. (u daljnjem tekstu: Drustvo).

Odlukom Vlade Republike Hrvatske o pravnim osobama od posebnog interesa za Republiku
Hrvatsku (NN 71/2018), Drustvo je uvrSteno na popis pravnih osoba od posebnog interesa za
‘Republiku Hrvatsku, dok su primici Uprave i-‘Nadzornog odbora normirani posebnim propisima
kako je niZze navedeno.

1. Elementi primitka

Na place i druga primanja ¢lanova Uprave Drustva primjenjuje se Odluka Viade Republike
Hrvatske o utvrdivanju plac¢a i drugih primanja predsjednika i ¢lanova uprave irgovaé&kih
drustava (NN 83/2009; 3/2011; 3/2012, 46/2012; 22/2013; 25/2014; 77/2014).

Prilikom utvrdivanja fiksnog i varijabilnog iznosa primitaka &lanova Uprave primjenjuju se
kriteriji koji su u korelaciji sa prosjeéGnom mjeseénom isplaéenom neto plaéom po zaposienom
u pravnim osobama u Republici Hrvatsko;.

Fiksni dio place ¢lana Uprave utvrduje Nadzorni odbor u skladu s Odlukom Viade Republike
hrvatske.

Varijabilni dio pla¢e utvrduje Nadzorni odbor ukoliko za to budu ispunjeni posebni uvjeti i u
skiadu s unaprijed utvrdenim kriterijima, sve sukladno Odluci Viade Republike Hrvatske o
utvrdivanju plaéa i drugih primanja predsjednika i élanova uprave trgovatkih drustava.

Stimulativha nagrada - za ostvarivanje viegodiSnjeg plana (tri i viSe godina) poslovanja
Drustva, Nadzorni odbor je ovliasten ugovoriti i posebnu stimulativnu nagradu prema kriterijima
za stimulativnog nagradivanje koje je uivrdio i u skladu s odredbama tocke IV. st. 3 i togke IV.
e Odluke Viade Republike Hrvatske o utvrdivanju plaga i drugih primanja predsjednika i
glanova uprave trgovackih drustava.

Primici u dionicama Drustva

Drustvo ne daje dio primitaka u dionicama.

Obzirom da Drustvo ima status primatelja drZavnih poipora, na primanja Uprave Drustva,
isplate novlanih nagrada ili drugih varijabilnih dijelova dodatno se primjenjuju relevantne

odredbe Komunikacije Europske Komisife - Privrernenog okvira za mjere drzavne potpore u
svrhu podrske gospodarstvu u aktualnoj pandemiji COVID-a 18 (Temporary Framework).
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Ostale pogodnosti

Ostale pogodnesti definirane su Zakonom o obvezama i pravima drZavnih duZnosnika (NN
101/98, 135/98, 105/99, 25/00, 73/00, 30/01, 59/01, 114/01, 153/02, 163/03, 16/04, 30/04,
121/05, 151/05, 141106, 17/07, 34/07, 107/07, 60/08, 38/09, 150/11, 22/13, 102[14, 103/14,
03/15, 83/16, 44117, 66/19) i Odiukom Vlade Republike Hrvaiske o uvjefima korstenja
sluzbenih automobila, mobilnih telefona, redovnih zrakoplovnih linija, poslovnih kreditnih
kartica, sredstava reprezentacije te naginu odobravanja sluzbenih putovanja ( NN 37/2016).

Otpremnina

U sluéaju prestanka radnog odnosa, osim u sluajevima definiranim Ugovorem o obavlianju
poslova predsjednika Uprave Drustva, &lan Uprave ima pravo na naknadu kako je to
predvideno &l. 15. st. 1 Zakona o obvezama i pravima drZavnih duznosnika.

MenadzZerski ugovor

Svi primici Uprave reguliraju se individualnim ugovorom sklopljienim izmedu &lanova Uprave |
Nadzornog odbora (Ugovar o obavijanju poslova predsjednika Uprave Drustva), sukladno
Odluci Viade Republike Hrvatske o utvrdivanju plaéa i drugih primanja predsjednika i &lanova
uprave trgovadkih drutava. Ugovorom o obavljanju poslova predsjednika Uprave Drustva
reguliraju se iznos i uvjeti isplate oipremnine. Ugovor o obavljanju poslova predsjednika
Uprave Drustva prestaje otkazom ili istekom roka trajanja, uz otkazni rok i pod uvjetima
definiranim svakim pojedinim ugovorom.

Drudivo ne upladuje élanu Uprave dobrovolino mirovinsko i zdravstveno osiguranje. Drugtvo
nema obvezu dokupiti ¢lanu Uprave mirovinski staz u slu¢aju odlaska u prijevremenu mirovine.

2. Sukob interesa

Clanaovi Uprave obvezni su primjenjivati pravila u vezi spreavanja sukoba interesa iz vazecih
zakonskih propisa i intemnih akata Drustva.

Drustvo primjenjuje i pravila Kodeksa korporativnog upravljanja Zagrebaéke burze i HANFA-e
i Kodeksa korporativnog upravijanja trgovackim drutvima u kojima Republika Hrvatska ima
dionice ili udjele.

3. Usvajanje politike primitaka élanova Uprave i Nadzornog odbora

Owvu palitiku prediaze Nadzomi odbor, a donosi je Glavna skupétina Drusdtva.

4. Naknada za rad clanova Nadzornog odbora

Clanovi Nadzornog odbora primaju naknadu za poslove nadzora poslovanja u visini utvrdenoj
odlukom Glavne skupstine Drustva. Odluka o utvrdivanju naknade za rad &lanova Nadzornog



odbora donesena je u skladu s Odlukom Viade Republike Hrvaiske od 2.4.2009. kojom se
odreduje najvedi iznos naknade élanovima nadzomih odbora trgovackih drustva i naknada
¢lanovima upravnih vijeéa ili drugih tijela upravijanja ustanovama i drugih neprofitnih pravnih
oscba &ije je osniva& Republika Hrvatska.

Clanovi Nadzornog odbora mogu se i odredi ovako definirane naknade.

Clanovi Nadzornog odbora &ije je prebivaligne ili boraviste izvan sjedidta Drudtva, za
sudjelovanje na sjednicama Nadzornog odbora imaju prave na dnevnicu i naknadu putnih
froskova u visini najviSe neoporezivog iznosa propisanog odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak.

5. Trajanje
Ova Politika utvrduje se za razdoblje od 2021. —- 2025. godine.
Ova Politika stupa na snagu danom odobrenja Glavne skupétine Drustva.

Odluka Glavne skupétine i Politika primitaka objavijuju se i &ne besplatno dostupnim na
razdoblje od 10 godina na internetskim stranicama Drustva.

Zlatko Matesa
Predsjednik Nadzornog Odbora
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Na temelju €lanka 33. Statuta Croatia Airlines d.d. (u nastavku: Drustvo), Glavna
skupstina Drustva je na svojoj sjednici odrZzanoj dana 2. srpnja 2021. g., donijela
slijedecu

ODLUKU

Clanak 1.

Odobrava se ,Politika primitaka &lanova Uprave i Nadzornog odbora Croatia Airlines d.d. i
Jtzvjesée o primicima uprave i nadzornog odbora Croatia Airlines d.d. za 2020. godinu“ koje je
utvrdeno i revidirano u skladu s odredbama &lanka 272 r. Zakona o trgovackim drustvima.

.Politika primitaka &anova Uprave | Nadzornog odbora Croatia Airlines d.d." i J}lzvje&€e o
primicima Uprave i Nadzornog odbora Croatia Airlines d.d. za 2020. godinu®, te izvjeSée
revizora o ispitivanju izvjes¢a o primicima priloZeni su ovoj odluci i ¢ine njezin sastavni dio.

Clanak 2.

Ova Odiuka stupa na snagu danom donodenja.

Predsjednik Glavne skupstine
Kre$o Antonovic



