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Na temelju ¢lanka 272.r. Zakonha o trgovackim drustvima, i élancima Kodeksa korporativnog
upravljanja Zagrebacke burze | HANFA-e, Uprava i Nadzomni odbor podnose Glavnoj skupstini
slijedece

IZVJESCE O PRIMICIMA
CLANOVA UPRAVE | CLANOVA NADZORNOG ODBORA ZA 2021. GODINU

PRIMICI CLANOVA UPRAVE

Uprava drustva Croatia Airlines d.d. (u dalinjem tekstu: Drustvo) u 2021. godini bila je
jednoélana, pri éemu termin &lan Uprave ukljutuje Predsjednika Uprave.

Clanu Uprave za 2021, godini ispladeni su slijedeéi bruto | iznosi HRK:

Prezime i | Fiksna % Varijabilna | % | Primiciu | % Ukupno | %
ime naknada naknada naravi

Jasmin 546.232 84% - - 107.667 | 16% | 653.899 | 100%
Bajié

Fiksna naknada ¢lanu/predsjedniku Uprave ukljucuje naknadu za cijelu 2021. godinu. Primitak
u naravi se odnosi na koristenje stuzbenog automobila i policu Zivotnog osiguranja.

Za ostvareni rezultat u 2021. godini ¢lan Uprave nije ostvario varijabilni dio naknade. Drugtvo
nije zahtijevalo povrat varijabilnog dijela naknade od Clana Uprave (nije ga ni bilo).

Clanu Uprave primanja su definirana Ugovorom o obavljanju poslova Predsjednika Uprave
Drustva od 6.11.2017 ., te su ista uskladena s Odlukom Vlade Repubtike Hrvatske o utvrdivanju
placa i drugih primanja predsjednika i ¢lanova uprave trgovackih drustava ( NN 83/2009;
312011, 3/2012; 46/2012; 22/2013; 25/2014; 77/2014) kao i Politkom primitaka, te se od iste
nije odstupilo.

U nastavku su usporedno prikazani godi&njih prihodi Drustva i prosjeéni primitci svih radnika
Drustva u brute | iznosu koji ukljuéuje fiksni i varijabilni dio place, primitke u naravi i sve ostale
isplate materijalnih prava temeljem Kolektivnog ugovora (naknada za trodak prijevoza,
bozi¢nica, regres i nagrade za radne rezultate) u HRK.
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Ukupni orihodi Neto Prosjeéni bruto Prosje€ni bruto
Godina gr’:jé‘t’va dobitak/gubitak | godi&nji primitak | godi&nji primitak
Drustva po radniku élana Uprave
| "=
2017. 1.833.857.834 7.337.231 199.862 715.386
(.
| 2018, 1.757.578.466 -82.937.001 203.524 715.419
2019, 1.751.214.085 -79.358.519 215.131 752.645
" 2020 808.795.192 -358.225.421 185.658 701.361 |
2021, 891.113.108 -288.217.076 180.315 653.899
|

Napomena: broj radnika izraGunat je temeljem sati rada

Dodatne informacije

Drustvo nije dalo niti se obvezalo dati dionice ili opcije na dionice &lanu Uprave, isto nije ni
predvideno Ugovorom o obavijanju poslova Predsjednika Uprave niti Politikom primitaka.

Clanu Uprave nije isplaceno, niti postoji obveza isplate primitaka od treéih osoba u vezi s
poslovima koje je obavljao kao &lan Uprave Drustva.

Politika primitaka &lanova Uprave i Nadzornog odbora za period 2021 - 2025. g. usvojena je
od strane Glavne skupstine i objavljena na web stranicama Drustva.

Primici koje se drustvo obvezalo isplatiti &lanu Uprave u sluéaju prijevremenog
prestanka &lanstva u upravi

Sukladno skloplienom Ugovoru o obavljanju posiova Predsjednika Uprave, Drustvo nema
obvezu isplatiti &lanu Uprave primitak u sluéaju prijevremenog prestanka &lanstva u Upravi
osim ako se radi o prestanku radnog odnosa koji nije posljedica opoziva s funkcije uvjetovan
skrivijenim ponas$anjem, nastavka radnog odnosa s poslodavcem na drugoj poziciji i ako nije
posljedica ostavke &lana Uprave. Otpremnina je ograniéena na iznos od 6 mjeseci naknade u
visini ugovorene place, a sliedecih Sest mjeseci pravo na naknadu u visini 50% ugovorne
place.

Primici koje se drustvo obvezalo isplatiti &lanu Uprave u sluéaju redovitog prestanka
élanstva u upravi

Tijekom 2021. nije bilo bilo redovitog prestanka obnasanja funkcije élana Uprave Drustva.

Sukladno skloplienom Ugovoru o obavljanju poslova Predsjednika Uprave, Drudtvo se nije
obvezalo isplatiti Elanu Uprave primitak u sludaju redovitog prestanka &lanstva u Upravi.
Tijekom 2021. nije bilo izmjene ove pogodbe.
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Tijekom 2021. nije bilo promjena u osobi &lana Uprave Drustva, te sukladno tome Drustvo nije
imalo isplata s osnova prijevremenog prestanka &lanstva u Upravi, niti redovitog prestanka
clanstva u Upravi odnosno prestanka obavljanja funkcije.

PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor Croatia Airlines d.d. broji 5 &lanova. Na dan 31. prosinca 2021. Nadzorni odbor
djelovao je u sliedeéem sastavu: Zlatko Mate§a, Predsjednik Nadzornog odbora, Natasa
Muniti¢, Zamjenik predsjednika Nadzornog odbora, Zoran Barac, &lan, Mirko Tatalovi¢, &lan i
Zoran Viljac, predstavnik radnika.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora ima pravo na fiksni mjeseéni primiték od dana imenovanja na tu
duZnost do prestanka obavljanja iste. Primici Elanova Nadzornog odbora ne ovise o rezultatima
Drustva.

Clanovima Nadzornog odbora za 2021. godini ispladeni su primici u sliedeéim bruto | iznosima:

Primici &lanova Nadzornog odbora za 2021. godinu HRK

Zlatko Matesa 34.904
Natasa Muniti¢ 33.726
Zoran Barac 34.904
Mirko Tatalovi¢ 34.904
Zoran Viljac 33.333
UKUPNO 171.771
Primici ¢lanova Revizorskog odbora za 2021. godinu HRK

Zoran Barac 17.452
Natasa Muniti¢ 33.726
Rudi Grubisi¢ 8.069
UKUPNO - 59.247

Napomena: Rudi Grubi$i¢ dlan je Revizorskog odbora od 15. srpnja 2021. godine

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na isplate od strane Drustva u dionicama Drustva.
Drustvo ¢lanovima Nadzornog odbora nije dalo nikakve zajmove, niti predujmove te nije izdalo
jamstvo u korist ¢lanova Nadzornog odbora. Takoder Drustvo Elanovima Nadzornog odbora
nije dalo nikakve darove ili povlastice znatne vrijednosti.

lzvjeSce o primicima ¢lanova Uprave i ¢lanava Nadzornog odbora pripremljeno je u skladu s
odgovaraju¢im zakonskim odredbama, te Politikom primitaka &lanova Uprave i &lanova
Nadzornog odbora, u skiadu s &lankom 247.a Zakona o trgovadkim drustvima.
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Ovo lzvje§ce odobrila je i usvojila Uprava Drustva i Nadzorni odbor dana 13. travnja 2022.,
te Ce isto biti e pripremljeno za Glavnu skupstinu koja ¢e se odrzati u 2022. godini.

. -~
%ﬂ] —_— "o
Jasmin Baji¢ Zlatko Matesa

Predsjednik Uprave . Predsjednik
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Neovisno izvjesce o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvje$éa o
primicima za drustvo Croatia Airlines d.d.

Angatzirani smo od strane Uprave drustva Croatia Airlines d.d. (,,Drustvo”), kako bismo izrazili ogranifeno uvjerenje o
ispitivanju lzvjeS¢a o primicima za 2021. godinu, koje se nalazi u prilogu. Na$ je zadatak, na osnovi provedenih
procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zakljuéak u obliku neovisnog izvje$éa o izraZavanju ograni¢enog uvjerenja o
ispitivanju lzvje$éa o primicima. Zakljuéak se izraZava izjavom da nista nije privuklo nasu painju kako bismo
posumnijali da priloZzeno lzvjesée o primicima nije sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2.
¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj (, 1zvjestajni zahtjevi“).

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za pripremu i prezentaciju lzvie$¢a o primicima koje ne sadrZi znacajne
pogreske sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima te za
informacije koje su u njemu sadrzane.

Uprava je odgovorna za:

= Dizajn, implementaciju i odrZavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i prezentaciju lzvjeséa
o primicima, bez znadajnih pogresaka, koje su nastale kao rezultat prijevare ili pogreske;

= Mijerenje i izvjeStavanje primitaka u skladu sa izvjeStajnim zahtjevima;
" |zbor i primjenu politika te formiranje odgovarajuéih procjena i prosudbi prilikom pripreme Izvje$éa o primicima.
NasSe odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati 1zvjesée o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zaklju¢ak u obliku
neovisnog izvje$¢a o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju Izvje$¢a o primicima. AngaZman smo obavili u
skladu s Medunarodnim standardom za izraZavanje uvjerenja (MSIU) 3000 — AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja
razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija, izdanim od strane Medunarodnog odbora za
standarde revidiranja i izrazavanje uvjerenja. MSIU 3000 zahtijeva da prikupimo dostatne prikladne dokaze, na
osnovi kojih mozemo formirati nas zakljucak je li Izvjes¢e o primicima, u svim znacajnim odrednicama, sastavljeno
sukladno fzvjestajnim zahtjevima.

KPMG Croatia d.0.0. za reviziju uskladen je s Kodom etike za profesionalne racunovode, koji je izdao Odbor za
medunarodne standarde etike za raCunovode te primjenjujemo Medunarodni standard za kontrolu kvalitete 1
{,,MSKK 1“). Sukladno tome odrzavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, ukljuéujuéi dokumentirane politike i
procedure vezane za uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim standardima, ukljuéujuéi neovisnost te ostale
zahtjeve koji su ugradeni u temeljna nacela postenja, objektivnosti profesionaine kompetentnosti i duzne painje te
povjerljivosti i profesionalnog ponasanja, kao i primjenjive zakonske i regulatorne zahtjeve.

Obavljene procedure za angaZmane s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja razliite su, vezano za prirodu i vrijeme
obavljanja te su svojim opsegom manje od procedura koje se obavljaju vezano za angazmane s izrazavanjem
razumnog uvjerenja. Sukladno tome, razina uvjerenja koja se izrazava kod angazmana s ogranienim uvjerenjem je
znacdajno niZa od one koja bi se izraZzavala da se radilo 0 angazmanu s izraZavanjem razumnog uvjerenja.

Na$ angaZman nije ukljucivao reviziju ili uvid lzvje$c¢a o primicima niti povezane ralunovodstvene i ostale evidencije
na osnovi kojih je ono kompilirano.
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Neovisno izvjesce o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjesca o
primicima za drustvo Croatia Airlines d.d. (nastavak)

lzvjestajni zahtjevi

IzvjeStajni zahtjevi za sastavljanje Izvje$¢a o primicima su informacije zahtijevane odredbama stavaka 1. i 2. ¢lanka
272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ogranicenja u pripremi lzvjesc¢a o primicima

Interpretacija rezultata uspjesnosti do odredene je mjere subjektivna zato $to u obzir uzima i kvalitativne i
kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih kriterija nagradivanja, ali i
subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano za mjerenje rezultata za godinu), mogude
su razli¢ite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja pojedinacnih ciljeva. Nadalje u pripremi lzvjeS¢a o
primicima, koriStene su i razne druge procjene i prosudbe koje izmedu ostalog uklju¢uju one vezane uz: uskladenost
s politikom primitaka; nacin na koji ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora podupiru dugoroénu uspjeSnost Drustva te
nacin na koji su se primjenjivala mjerila za ocjenu te uspjesnosti; objasnjenje kako su se radnicki primici uzimali u
obzir pri izracunu prosjecnih primitaka te koji je krug radnika bio ukljuéen u taj izracun.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavijuju da je lzvje$ée o primicima za 2021. godinu to¢no i potpuno te da sadrzi
sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Nas zakljucak

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, ni§ta nam nije privuklo paznju kako bismo posumnjali da
1zvjesce o primicima za 2021. godinu, u svim znac¢ajnim odrednicama, nije sastavljeno na nacin da sadrzi podatke iz
odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ovaj zakljucak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naseg izvjeséa o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja, a
posebice u kontekstu odlomaka Ograni€enja u pripremi Izvjesc¢a o primicima i Ogranicenja upotrebe naseg izvjesc¢a.

OgraniCenja upotrebe naseg izvjesca

Ovo izvjesée namijenjeno je iskljudivo u svrhu predvidenu ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima. U najvecoj
mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvaéamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na kakve obveze
prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Drustvu, vezano uz nas rad, ovo neovisno izvjesée o izrazavanju
ograni¢enog uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.

KPMG Croatia d.o.o0. za reviziju 13. travnja 2022.
Hrvatski ovlasteni revizori

Eurotower, 17. kat

Ivana Ludica 2a

10000 Zagreb Domagoj Hrkac
Hrvatska Direktor, Hrvatski ovlasteni revizor



Prilog: IzvjeS¢e o primicima za 2021. godinu
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Na temelju ¢lanka 33. Statuta Croatia Airlines d.d. (u nastavku: Drustvo), Glavna
skupstina Drustva je na svojoj sjednici odrzanoj dana 15. lipnja 2022. g., donijela
slijedeéu

ODLUKU

Clanak 1.
Odobrava se ,lzvje$ée o primicima uprave i nadzornog odbora Croatia Airlines d.d. za
2021. godinu“ koje je utvrdeno i revidirano u skladu s odredbama &lanka 272 r. Zakona
o trgovackim drustvima.
,1zvjesc¢e o primicima Uprave i Nadzornog odbora Croatia Airlines d.d. za 2021.
godinu®, te izviesce revizora o ispitivanju izvje$¢a o primicima priloZeni su ovoj odluci
i éine njezin sastavni dio.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Predsjednik Glavne skupstine
Tomislav Mihoti¢

NyA A



